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Naam cliënt: Dhr. /mevr.
Startdatum traject: 
Einddatum traject: 
Trajectcoördinator: 
1. Cliëntgegevens

Persoonsnummer DMO
: 

Naam cliënt
: 
Adres
: 

Postcode en woonplaats
: 
Telefoon
: 
E-mail adres
: 
Burger Service Nummer
: 
Geboortedatum
: 
Nationaliteit
: 

Geslacht
: 
Rijbewijs




: 

Vervoersmogelijkheden        


: lopen[image: image2.png]


, fiets X, openbaar vervoer[image: image3.png]


, Auto 




 
Opdrachtgever
: 
Adres
: 
Postcode en vestigingsplaats
:
Naam DMO consulent (verwijzer)
: 

Verzenddatum aanmelding
: 

Datum intake
: 

Datum verslag
: 
Naam medewerker Surplus
: 
Telefoon
: 
E-mail
: 
2. Cliëntgegevens 

Arbeidsverleden

	Periode
	Werkgever
	Functie en werkzaamheden

	Zie CV
	
	

	
	
	


Opleidingen

	Periode
	Opleiding
	Diploma Ja/Nee
	Bijzonderheden

	Zie CV
	
	
	

	
	
	
	



Sociale achtergrond
Om de sociale achtergrond in kaart te brengen kunnen de volgende omgevingsfactoren in beeld gebracht worden:

Financiële situatie

Fysieke of psychische beperking


Omgeving cliënt

Justitieel verleden
Is de cliënt in het verleden in aanraking geweest met justitie. Wanneer was dit en wat was de reden hiervan?
	


3. Visie cliënt
Om de visie van de cliënt  in kaart te brengen wordt er aandacht besteedt aan de volgende onderdelen:

Wat zijn uw wensen ten opzichte van de participatieplaats:

	



Wat zijn uw wensen ten opzichte van een eventuele opleiding:

	



Wat zijn uw verwachtingen van het traject bij stichting Surplus?

	



Wat mag stichting Surplus van u verwachten binnen dit traject?

	



Wat zijn volgens u uw persoonlijke kwaliteiten en valkuilen?

	Persoonlijke kwaliteiten      : 
Valkuilen                           : 



4. Doelen en ontwikkeling

Binnen het traject wordt gewerkt met doelen om een bepaalde ontwikkeling te volgen en te stimuleren. Hierbij wordt onderscheid gemaakt in korte en lange termijn doelen. De intentie van korte termijn doelen is om deze op te stellen voor de periode tussen twee voortgangsgesprekken.  Lange termijn doelen worden opgesteld tot het einde van het traject of de periode hierna. 

Korte termijn doel(en)

	Datum doel
	Gewenste einddatum
	(Leer)doel
	Evaluatie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Lange termijn doel(en)

	Datum doel
	Gewenste einddatum
	(Leer)doel
	Evaluatie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Participatiebaan
	Werkgever + contactgegevens
	Startdatum
	Functie en werkzaamheden
	Afspraken participatiebaan

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Handhaving

	Datum melding
	Gemeld door
	Reden melding

	
	
	

	
	
	


7. Advies einde traject

Stichting Surplus verklaard dat [cliënt…] het gehele traject, voor de duur van zes maanden, heeft doorlopen. [Cliënt..] zal wel/niet  uitstromen naar (betaalde) arbeid. Het advies naar gemeente Enschede of werkgever zal zijn:

	


8. Rechten en plichten

8.1 RECHTEN

Maandelijks ontvangt de cliënt een onbelaste onkostenvergoeding van €25,- per maand. Deze onkostenvergoeding wordt niet verrekend met de bijstandsuitkering en heeft geen gevolgen voor de hoogte van de langdurigheidtoeslag. Lukt het cliënt om uit te stromen naar duurzaam betaald werk dan kan hij/zij een bonus ontvangen afhankelijk van de verkregen arbeidsovereenkomst. Hiertoe wordt verwezen naar de beleidsregels “Arbeids- en flexbonus WWB’’ van de gemeente Enschede.

8.2 PLICHTEN

Cliënt wordt verwezen naar het arbeidsreglement Klimopketen dat hij/zij ontvangt met de plaatsingsovereenkomst.

Cliënt verklaart hierbij:

· akkoord te gaan met het beschreven voorstel;
· alles in het werk te stellen om zich te houden aan de afspraken met Surplus;

· bij het vinden van een betaalde baan bij Surplus een kopie van het arbeidscontract in te leveren.

Akkoord cliënt





Akkoord Surplus



Datum:  

          


           Datum: 
Akkoord opdrachtgever 





Datum:

Bijlage I Arbeidsreglement

ARBEIDSREGLEMENT SURPLUS

Voor medewerkers van Surplus binnen KLIMOPKETEN (Partwerk)

Opdrachtnemer van de gemeente Enschede : Stichting Surplus

Plaatsing

Naast de plaatsingsovereenkomst ontvangt de medewerker dit arbeidsreglement. 

Hierin staan de afspraken over de omgang tussen werkgever en werknemer beschreven.

Afspraken over werktijden

Uw werktijd wordt vastgesteld in dagdelen (ochtend/middag)

Wijzigingen in de werktijd kunnen alleen gedaan worden in overleg met de trajectcoördinator.

Vakantie/verlof

Het aantal vakantiedagen bij aanvang van de overeenkomst bedraagt op jaarbasis en bij volledige werkweek 20 dagen. Medewerkers die geen volledig kalenderjaar werken hebben naar evenredigheid recht op vakantie; Het is per kalenderjaar toegestaan om 3 weken aaneengesloten op te nemen. 

Een medewerker dient zo tijdig mogelijk, doch in elk geval 5 dagen van tevoren zijn verlof aan te vragen bij de werkgever. Voor regels geldend voor buitengewoon verlof kan navraag gedaan worden bij personeelszaken.
Arbeidsongeschiktheid

De medewerker die door ziekte of ongeval niet in staat is zijn werkzaamheden te verrichten is verplicht dit de eerste dag van zijn/haar arbeidsongeschiktheid tussen 08:30 en 09:00 uur te melden, tel: (053) 20 68 200 en bij de leidinggevende op de werkplek. Dit geldt ook ten aanzien van betermeldingen; Ten aanzien van de medewerker die wegens ziekte, ongeval of invaliditeit verhinderd is zijn/haar werkzaamheden te verrichten, kan op last van de gemeente een geneeskundig onderzoek worden ingesteld, ter beantwoording de van de vraag of diens hervatting in de toekomst al dan niet is uitgesloten; Ook kan de medewerker worden gevraagd om bewijsstukken van afwezigheid en/of ziekte aan te leveren bij Stichting Surplus

Beëindiging van de participatieovereenkomst en/of sancties door de gemeente;

De directie verbiedt binnen onze organisatie het gebruik van drugs, alcohol of andere bewustzijnsverruimende middelen. Bij constatering van het gebruik van één van deze middelen bij medewerkers onder werktijd is de directeur van Stichting Surplus bevoegd de participatieovereenkomst te beëindigen; zie eveneens het protocol middelengebruik.

In het bezit zijn van voorwerpen op de werkplek, die gevaar kunnen opleveren voor de medewerkers;

Het niet verschijnen van de medewerker op zijn werkplek zonder reden (wordt ook gemeld bij de gemeente); Het weigeren van werkzaamheden zonder opgaaf van reden;

Van bedreigingen van welke aard dan ook kan aangifte worden gedaan bij de politie. 

Grondslag voor beëindiging valt onder verantwoordelijkheid van Directie Stichting Surplus en de contactpersoon van de gemeente Enschede.

Bedrijfskleding

De medewerker ontvangt –zo nodig- werkkleding, deze kleding is en blijft eigendom van Stichting Surplus. De medewerker is verantwoordelijk zorgvuldig met de kleding om te gaan en verplicht deze te dragen tijdens werktijd. De kleding wordt aangevuld en daarna telkens vervangen wanneer kleding versleten of stuk gegaan is. Het is niet toegestaan voornoemde kleding tijdens vrije tijd te dragen.

De kleding moet ingeleverd worden na beëindiging van de participatieovereenkomst.

Waar dit reglement niet in voorziet ligt de beoordeling bij de Directie Stichting Surplus.
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Fysiek		:  


                                                        


                                                    


Psychisch	: 

















